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1. Mensagem do Fundador

Na Giom Consultoria, nascemos com o0 proposito de ser um catalisador de
exceléncia para nossos clientes. Nossa atuagao em performance e tecnologia
industrial exige ndo apenas conhecimento técnico profundo, mas também uma
base soélida de confianga, integridade e responsabilidade.

Este Cédigo de Etica e Conduta é o nosso pilar. Ele traduz nossos valores em agdes
e orienta nossas decisoes diarias. Nao é apenas um documento a ser lido, mas um
compromisso a ser vivido por cada um de nds, em todos os niveis da organizagao.
O nosso sucesso sustentavel depende diretamente da reputagao que construimos,
e essa reputacao é forjada em cada projeto, em cada interacao e em cada escolha
que fazemos.

Conto com o comprometimento de todos para que a Giom Consultoria seja sempre
sinbnimo de ética, exceléncia e confianca.

Danilo Abreu - Fundador e Diretor Executivo da Giom Consultoria
2. Objetivo e Abrangéncia

Este Codigo tem como objetivo estabelecer os principios éticos e as normas de
conduta que devem orientar as atividades profissionais e as relacdes da Giom
Consultoria.

Este documento aplica-se a todos, sem excecéao:
e Alta Administracao: Fundadores, diretores e gestores.

e Colaboradores: Todos os funcionarios, independentemente do nivel
hierarquico, incluindo estagiarios e aprendizes.

e Terceiros: Quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, que atuem em nome da
Giom Consultoria, como consultores parceiros, fornecedores, prestadores
de servico e agentes intermediarios.

3. Nossos Valores Fundamentais
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e Integridade: Agir com honestidade, transparéncia e retiddo em todas as
circunstancias.

e Exceléncia Técnica: Buscar incansavelmente as melhores e mais
inovadoras solugoes, entregando o maximo de valor aos nossos clientes.

e Seguranca e Beme-estar: Priorizar a seguranga e a saude de todas as
pessoas envolvidas em nossas operagoes e projetos. Avida esta sempre em
primeiro lugar.

e Confidencialidade: Proteger as informacodes de nossos clientes e da nossa
empresa com o maximo de rigor e profissionalismo.

o Sustentabilidade: Conduzir nossos negocios com respeito ao meio
ambiente e as comunidades onde atuamos.

e Respeito: Promover um ambiente de trabalho respeitoso e livre de qualquer
tipo de assédio, discriminagao ou preconceito.

4. Principios de Conduta
4.1. No Relacionamento com Clientes

e Conflito de Interesses: Devemos evitar qualquer situagcdo que possa
caracterizar um conflito entre nossos interesses pessoais e os interesses da
Giom Consultoria ou de seus clientes. Qualquer potencial conflito deve ser
imediatamente comunicado nos canais disponiveis.

e Qualidade e Transparéncia: Nossas propostas, diagndsticos e
recomendacdes devem ser baseados em andlises técnicas precisas,
isentas e transparentes, sempre visando o melhor interesse do cliente
dentro dos limites contratuais e legais.

« Confidencialidade da Informacao: E estritamente proibido o uso ou o
compartilhamento de informacdes confidenciais ou estratégicas de clientes
para qualquer finalidade que nao seja a execugao do projeto contratado.
Este dever de sigilo permanece mesmo apés o término do vinculo
profissional com o cliente ou com a Giom Consultoria.

4.2. Combate a Corrupcao, Suborno e Fraude

e AGiom Consultoriatem tolerancia zero com a corrupg¢ao, seja ela publica
ou privada.

e E expressamente proibido oferecer, prometer, dar, autorizar ou receber
qualquer vantagem indevida (dinheiro, presentes de alto valor, favores) a
agentes publicos ou a pessoas do setor privado com o objetivo de obter ou
manter negécios ou qualquer outro beneficio imprdprio.
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o Brindes, Presentes e Hospitalidade: O recebimento ou oferecimento de
brindes e hospitalidade é permitido apenas quando tiver carater
institucional, valor simbodlico e néo gerar qualquer expectativa de

favorecimento. Na duvida, consulte a liderancga.
4.3. Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA)

e Cumprimos rigorosamente todas as leis, normas e regulamentos de saude,
seguranca e meio ambiente aplicaveis as nossas atividades, especialmente
as hormas regulamentadoras do setor de mineracéo.

e E dever de todos zelar pela prépria seguranca, pela seguranca de seus
colegas e de todos os presentes no ambiente de trabalho, seja em nosso
escritério ou nas instalagdes do cliente.

e Buscamos minimizar o impacto ambiental de nossas operagcdes e
recomendamos aos nossos clientes solugbes que promovam a
sustentabilidade e a eficiéncia no uso de recursos.

4.4. No Ambiente de Trabalho
e Prezamos por um ambiente de trabalho respeitoso, colaborativo e inclusivo.

e Nao toleramos qualquer forma de discriminagao (por raga, cor, género,
orientacao sexual, religido, idade, nacionalidade, deficiéncia ou qualquer
outra caracteristica) ou assédio (moral ou sexual).

o Adiversidade de ideias e pessoas € um valor que nos fortalece.
4.5. Uso dos Ativos da Empresa

e Os recursos da Giom Consultoria (equipamentos, softwares, informacdes,
recursos financeiros) devem ser utilizados exclusivamente para fins
profissionais e de forma responsavel.

e A propriedade intelectual desenvolvida no exercicio das atividades para a
Giom Consultoria pertence a empresa ou sera regulada por contrato
especifico.

4.6. Relagoes com Fornecedores e Concorrentes

e Nossos fornecedores sao selecionados com base em critérios técnicos, de
qualidade, preco e integridade, de forma justa e transparente.

e Concorremos de forma leal, baseando nossa competitividade na exceléncia
de nossos servigos, e nao em praticas anticompetitivas ou difamatdrias.

5. Canal de Etica e Tratamento de Violagées
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A Giom Consultoria incentiva que duvidas sobre a aplicagcdo deste Cddigo e
denuncias de violacgoes, suspeitas ou reais, sejam comunicadas.

e Canal de Comunicacao: As comunicagdes podem ser feitas diretamente
ao superior hierarquico ou, para garantir a confidencialidade e, se desejado,
0 anonimato, através do e-mail dedicado: etica@giomconsultoria.com.br
(sugestao).

e Nao Retaliagcao: A empresa assegura que nao havera qualquer tipo de
retaliagcdo contra quem, de boa-fé, relatar uma preocupacédo ou violagao a
este Caodigo.

e Apuracaoe Consequéncias: Todas as denuncias recebidas serao apuradas
de forma confidencial, justa e imparcial. As violagbes comprovadas a este
Cdédigo estardo sujeitas a medidas disciplinares, que podem incluir
adverténcia, suspensao, desligamento por justa causa e o término de
relagbes contratuais com terceiros, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis.

6. Responsabilidades e Compromisso

o Da Alta Administracao: Liderar pelo exemplo, promover e garantir os
recursos necessarios para a disseminagao e o cumprimento deste Cddigo.

o De Todos (Colaboradores e Terceiros): Conhecer, compreender e cumprir
as diretrizes deste Coddigo, bem como participar dos treinamentos
oferecidos pela empresa.

Ao se relacionar com a Giom Consultoria, cada individuo abrangido por este
documento firma o seu compromisso pessoal com os mais elevados padrdes de
ética e integridade.

Certo da justa cooperacgao das partes,

ltoria - Danilo Abreu
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